Tranovice sluzby, o.p.s.

739 53 Tranovice 1

VYROCNI ZPRAVA

za rok 2007



1.1.

1.2.

1.
Uvod
Vznik spolecnosti

Spolecnost Tranovice sluzby, o.p.s. byla zaloZena Obci Ttanovice, jakozto jedinym
zakladatelem, o cemz byla sepsana zakladaci listina ve form¢ notafského zapisu NZ 166/99,
N 204/99 JUDr. Magdy Fajové, notarky se sidlem ve Frydku - Mistku, ul. 8. péSiho pluku
85. Tato spolecnost byla zapsana do rejstiiku obecné prospé$nych spolecnosti, vedeného
Krajskym soudem v Ostravé v oddilu O, vloZzka 88 ke dni 4. ¢ervnu 1999.

Poslani a cile spoleCnosti
Poslanim spolecnosti  je poskytovani obecné prospéSnych sluzeb v ramci

vymezenych druhi obecné prospéSnych sluzeb, které ma spoleCnost zapsané v rejstiiku
obecné prospeésnych spolecnosti:

a) rozvoj, udrzba a sprava vodovodni a kanaliza¢ni sité,

b) rozvoj, udrzba a sprava mistnich komunikaci a vetfejného osvétlent,

C) péce o vetejna prostranstvi, zelenl a ekologii; zpracovani studii a projektt z této
oblasti,

d) rozvoj, organizovani a podpora kulturnich, sportovnich, turistickych, rekreacnich,
charitativnich, spolecenskych a zajmovych aktivit,

e) rozvoj, udrzba a sprava bytového fondu a budov v majetku obce,

f) poskytovani informaci, projektovani a podpora podnikatelskych aktivit a aktivit obci.

Cilem spolecnosti bylo dosdhnout samofinancovatelnosti a nezavislosti na dotacich a
podporach poskytovanych jinymi subjekty pfi kvalitnim poskytovani vySe uvedenych druhti
obecné prospeésnych sluzeb. Po Sesti letech existence spolecnosti 1ze konstatovat, Ze tohoto
cile bylo dosazeno uz v samém zacéatku a kazdorocné je tento cil pribézné napliovéan. Presto
je nutno tento cil povazovat za trvaly a tikolem obecné prospesné spolecnosti je zkvalitiovat
poskytovani obecné prospésnych sluzeb. K dosaZeni tohoto cile spolecnost vyuziva nize
uvedenych doplnkovych ¢innosti:

a) ¢innost tcetnich poradcil, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence,
b) silni¢ni motorova doprava osobni,

C) koupé¢ zbozi za Gcelem jeho prodeje a prode;,

d) zprostiedkovani obchodu a sluzeb,

e) organiza¢ni poradenstvi,

f) provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani,

g) inZenyrska ¢innost ve vystavbé,

h) dokoncovaci stavebni prace,

1) poskytovani sluzeb pro zemédélstvi a zahradnictvi,
1 ubytovaci sluzby,

k) sprava a udrzba nemovitosti.



2.

Prehled ¢innosti vykonavanych v kalendainim roce

Obecné prospésné sluzby a doplitkové ¢innosti

V réamci jednotlivych druhti obecné prospésnych sluzeb a doplitkovych ¢innosti
byly spole¢nosti Tfanovice sluzby, o.p.s. v roce 2007 vykonavany zejména nasledujici
prace:

a) Rozvoj, udrzba a sprava vodovodni a kanalizacni sité:
- opravy a udrzba vodovodni a kanaliza¢ni sit¢,

- vyména, montdZe, potizeni, zajiSténi oprav a cejchovani vodoméri,

- prohlidky hydranti na vodovodnim fadu,

- zajistovani spravy, udrzby a provozu COV,

- zajisténi rozboru vzorkti odebranych na COV,

- zajisténi rozboru vzorkl pitné vody z vefejného vodovodu,

- Cisteéni Sachtic na splaskové kanalizaci a deStové kanalizaci,

- odecitani vodomeérti v obci a nasledné vyuctovani vodného a sto¢ného,
- zpracovani a uzavirani smluv na vodné a sto¢né.

b) Rozvoj. tidrzba a sprava mistnich komunikaci a vefejného osvétleni:
- uklid a ¢isténi mistnich komunikaci,
- zimni GdrZzba mistnich komunikaci a vefejnych ploch, pluZeni sn¢hu,
- technické sluzby pro obec,
- odstranovani skod po povodnich.

c) Péce o vefejnd prostranstvi, zelen a ekologii; zpracovani studii a projektii z této oblasti:
- udrzba verejné zelené,
- mulcovani a koseni pozemkai,
uklid vetejnych prostranstvi v Ttanovicich,
zajiStovani odvozu kontejnert, sbéru velkoobjemového odpadu a Srotu,
péce o obecni lesy, feromonové a ptirodni lapace,
tézba stromu napadenych klirovcem,
odstranovani naletu a jejich nasledné stépkovani pro pouziti v prostorach kotelny.

d) Rozvoj, organizovani a podpora kulturnich, sportovnich, turistickych, rekreacnich,
charitativnich, spolecenskych a zajmovych aktivit:

- zajisténi sanitarni techniky na pout’ a na Susovské dozinky,

- vypomoc pii zaji§tovani akci v ramci Skoly obnovy venkova,
- zajistovani exkurzi,

- poskytovani prostor pro setkavani Klubu seniorti Ttanovice.

e) Rozvoj, udrzba a sprava bytového fondu a budov v majetku obce:
- udrzba obecnich byti, sprava a prondjem,
- vyfizovani potfeb podnajemnik,
- udrzba, sprava a prondjem nebytovych prostor podnikatelského centra,
- vyuctovani sluzeb a inkasa v ramci ndjmu bytového a nebytového fondu,
- zajisténi zdkonnych revizi a ¢isténi plynovych zafizeni,
- pfiprava a zpracovani biopaliva (Sté€pka, stovik),
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- zajisténi chodu sbérného dvora,
- vypomoc pii rekonstrukci podnikatelského centra ,,Kappliv dvir®.

f) Poskytovani informaci, projektovani a podpora podnikatelskych aktivit a aktivit obci:
- administrace fondu mikroprojekti INTERREG IIILA CR —PL,
- zpracovani a vyfizeni finan¢ni pomoci Operacniho programu Zemédélstvi pro projekt
»Strategie rozvoje Pobeskydi* v rdamci podopatieni Rozvoj venkova (LEADER +),
- realizace projektu ,,Jednotna propagace turistického mikroregionu Té&Sinské Beskydy*
v ramci SROP.

3.
Roc¢ni ucetni zavérka

Roc¢ni ucetni zaverka vytvaii celkovy obraz o ucetni jednotce, o jejim majetku a o
zdrojich kryti tohoto majetku. Sklada se z vykazu rozvahy, vykazu zisku a ztraty a piiloh,
jez jsou nedilnou soucasti danového piiznani.

Rozvaha

Rozvaha je nedilnou soucasti ucetni zavérky, kterd vyjadiuje stav aktiv (na levé
stran¢) a pasiv (na pravé stran¢) k urCitému datu. Jednd se o pisemny piehled majetku
podniku a jeho zdrojich, kde aktiva pfedstavuji formu a sloZeni majetku a pasiva pfedstavuji
zdroje kryti majetku. Zdkladem podvojného ucetnictvi je bilan¢ni princip, kde aktiva
(celkem) = pasiva (celkem).

Vykaz rozvahy spolec¢nosti Tranovice sluzby, o.p.s. za rok 2007 udava, Ze na pocatku
ucetniho obdobi byl jak na slozce aktiv, tak na sloZce pasiv stav 1 705 tis. K¢ a na konci
ucetniho obdobi stav 2 683 tis. K¢.

Vykaz rozvahy je uveden v ptiloze €. 1.

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty je rovnéz soucasti ucetni zavérky. Vykaz obsahuje néklady a
vynosy ucetni jednotky v ¢lenéni na ¢innosti :
* hlavni (obecné prospesné sluzby),
* dopliikové (hospodatske).
Hospodaisky vysledek spolecnosti Ttanovice sluzby, o.p.s. za rok 2007 tvoii zisk ve
vysi 3 tis. K& Ugetni jednotce nevznikla povinnost platit daii z pifjmu.
Vykaz ziski a ztrat obsahuje pfiloha €. 2.

4.

r r

Vyrok auditora k rocni ucetni zavérce

Podle uzaviené smlouvy o auditu ucetni zavérky bylo provedeno ovéieni hospodateni spolecnosti
Tranovice sluzby za rok 2007. Pti kontrole nebyly zjistény zadné vyznamné skutecnosti, které by
ovlivnily negativné vyrok auditora.

Bylo zjisténo, ze Gcetni zavérka byla sestavena v souladu s platnymi piedpisy a postupy pro fadné
hospodateni s majetkem a jeho vykazovani v G€etnich knihach. Kontrolni systém obecn¢ prospésné
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spoleCnosti obsahuje vnitini pravidla pro inventarizaci, hospodafeni a nebyly zjiStény Zadné
nesrovnalosti, které bylo by nutno opravovat.

Vedeni spolecnosti je odpovédné za sestaveni ucetni zévérky a vedeni Ucetnictvi tak, aby bylo
uplné, prikazné a spravné v souladu s platnymi zadkony a ptedpisy.

Audit predlozené ucetni zavérky byl proveden v souladu s Mezinadrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. Uvedené standardy
vyzaduji, aby auditor naplanoval a provedl audit tak, aby ziskal pfimétfenou jistotu, ze ucetni
zavérka neobsahuje vyznamnd zkresleni. Audit zahrnuje vybérovym zplsobem provedené ovéieni
uplnosti a prukaznosti ¢astek a informaci uvedenych v ucetni zavérce. Audit rovnéz zahrnuje
posouzeni pouzitych ucetnich postupti a vyznamnych odhadt u¢inénych odpovédnymi pracovniky
ovefované obecné prospeésné spolecnosti a zhodnoceni celkové prezentace ucetni zavérky.

Na zaklad¢ vysledkii pouzitych auditorskych postupii nebyly zjistény zadné skutecnosti, které by
naznacovaly, Ze ucetni zdznamy a udaje v ucetni zavérce spole¢nosti nebyly ve vSech aspektech
v souladu s platnymi zakony a ptedpisy. Provedeny audit dava ptiméfeny zéklad pro vysloveni
vyroku na ucetni zaverku.

Ugetni zavérka podava vérny a poctivy obraz finanéni pozice

Tranovice sluzby, o. p. s.

a vysledku jejiho hospodafeni za rok 2007 v souladu s Ceskymi téetnimi standardy a je v souladu
se zdkonem o Ucetnictvi a ptislusnymi predpisy Ceské republiky.

V Ceském Té&sing dne 6.cervna 2008 )
Auditorska firma: Finaudit Tfinec, s. r. 0., Lidicka 541, Ttinec, osvéd¢eni KA CR ¢. 100
Odpovédny auditor: Ing. Edvard Jursa (1319)

5.
Prehled o penéZnich prijmech a vydajich
Ptehled o penéznich piijmech a vydajich udava pohyb penéznich prostfedkli spole¢nosti,
tzn. jejich pfirastek, ubytek za dané obdobi v souvislosti s jeho ekonomickou ¢innosti. Vypovidé i o

tom, s jakymi finan¢nimi prostfedky ucetni jednotka hospodatila na zacatku a na konci daného
obdobi.

Stav penéznich prostiedkli na zacatku ucetniho obdobi: .................. 133 tis. K¢
Stav penéznich prostfedkl na konci ti€etniho obdobi: .................... 15 tis. K¢
6.

Prehled rozsahu prijmi (vynosi) v ¢lenéni podle zdroju

Vynosy piedstavuji penézni ekvivalent prodanych vykoni. U spole¢nosti Tfanovice sluzby,
0.p.s. byly za rok 2007 zaznamenany vynosy ve vysi 7 165 tis. K¢.

V hlavni ¢innosti byly zat€tovany vynosy zejména z:
- trzeb z prodeje sluzeb (trzby za vodné a sto¢né, prace v lese, udrzba zelené, terénni Gpravy,
udrzba vetejnych ploch, vodovodni siteé, pronajem nebytovych prostor, ubytovani aj.)
azar. 2007 ¢ini 4 887 tis. K¢.



V doplikové ¢innosti byly zauctovany vynosy zejména z:
- trzeb z prodeje sluzeb (zpracovani zadosti o dotace, inzenyrska ¢innost, stavebni prace aj.) a za
r. 2007 ¢ini 2 278 tis. K¢.

Konkrétni ptehled pfijmt v ¢lenéni dle zdrojl je uveden ve vykazu zisku a ztrat.
7.

Vyvoj a konecny stav fondi spole¢nosti

Spolecnost Ttranovice sluzby, o.p.s. vedla v roce 2007 fond zakladniho jméni, ktery je
vlastnim zdrojem kryti majetku ti€etni jednotky a rezervni fond.

Spolecnost Tranovice sluzby, o.p.s. uctuje ve prospeéch uctu zakladniho jméni ¢astku 200 tis.
K¢, kterd je vkladem zakladatele (obce Ttanovice). Stav G¢tu k 31.12.2007 ¢ini 200 000,- K¢.

Stav uctu rezervniho fondu k 31.12.2007 ¢ini 117 342,65 K¢.

8.
Stav a pohyb majetku a zavazkia spole¢nosti
Staticky pohled na majetek podniku a jeho strukturu poskytuje bilance (rozvaha).
8.1. Zakladni majetkova struktura
Zakladni majetkovou strukturu tvofi:
* staly majetek — napi. DDHM, DDNM,
» kratkodoby majetek — napt. zasoby, pohledavky, finan¢ni majetek.
Na zacatku ucetniho obdobi ¢inil dlouhodoby majetek celkem 419 tis. K¢, na konci ti¢etniho obdobi

1 389 tis. K¢.
Kratkodoby majetek byl na zac¢atku tcetniho obdobi ve vysi 1 286 tis. K¢ a na konci 1 294 tis. K¢.

8.2. Finan¢ni majetek
Finan¢ni majetek na zacatku ucetniho obdobi ¢inil 133 tis. K¢ a na konci 15 tis. K¢.

8.3. Pohledavky

Spolec¢nost Ttanovice sluzby, o.p.s. evidovala ke konci ucetniho obdobi r. 2007 pohledavky
ve vysi 1 081 tis. K¢.

8.4. Zavazky

Zavazky predstavuji pro spole¢nost dluh. Jedna se o cizi zdroj, ktery ma stejn¢ jako majetek
své podskupiny. Mezi dlouhodobé zavazky patii 1 zdkonné rezervy, jez se obecné vytvareji na tituly
a ve vysi, kterou ukladaji ptislusné obecné platné pravni predpisy, hlavné danové zakony, a Cerpaji
se v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.
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Jako kratkodobé zavazky spolecnost méla k 31.12.2007 1 739 tis. K¢ (zavazky z obchodniho
styku, zavazky k zaméstnanciim, zavazky viaci OSSZ, zavazky vici zdravotnim pojistovnam, dané
aj.).

9.
Prehled nakladu a jejich ¢lenéni

Naklady ptedstavuji Gcelné a ucelové vynalozeni hospodarskych prostfedkit a prace. Pro
ucetni jednotku znamenaji jakykoliv Ubytek aktiv. Soucasti nékladu je i tvorba rezerv, opravnych
polozek a dan z ptijmu.

Celkové naklady spolecnosti Ttanovice sluzby, o.p.s. v roce 2007 byly ve wvysi
7 162 tis. K¢.

Néklady ve vysi 4 916 tis. K¢ byly zauctovany do hlavni ¢innosti, zejména na:
* spotiebu materidlu (nakup pohonnych hmot, drobného pracovni naradi),
» spotiebu ostatnich neskladovatelnych dodavek (vodné),
* opravy a udrzovani (komunikaci, najemnych bytl, veiejné¢ho osvétleni,...),
* ostatni sluzby (napt. odvoz odpadt, poStovné, tisk studii, ...),
* mzdy véetn¢ odvodi pojistného aj.

V doplnkové ¢innosti se promitaji naklady ve vysi 2 246 tis. K¢, a to zejména na:
* spotiebu materialu,
* ostatni sluzby,
* mzdové néklady vcetné odvodul pojistného,
* spotieba energie aj.

10.

Pocet zaméstnancu

a) Pocet zaméstnanct (hlavni pracovni pomér) k 1.1.2007: 11

b) Pocet zaméstnanct (hlavni pracovni pomér) k 31.12.2007: 10

c) Primérny piepocteny pocet zaméstnancu za rok 2007: 13
Piilohy

Piiloha ¢. 1: Rozvaha

Ptiloha ¢. 2:  Vykaz zisku a ztraty
Piiloha €. 3:  Priloha k tGcetni zavérce
Ptiloha ¢. 4:  Auditorska zprava
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